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๑.๑ ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 ในสภาพสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ และสังคมจิตวิทยาที่เป็นไปอย่าง
รวดเร็วโดยเฉพาะความเจริญทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ อันเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้
โลกอยู่ในสภาวะไร้พรมแดน ประชาชนทั่วโลกสามารถแสวงหาข้อมูลข่าวสารการเปลี่ยนแปลง และ
ความเป็นไปของเศรษฐกิจได้ตลอดเวลา จึงท าให้เกิดวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และค่านิยม
ที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจะมีผลกระทบต่อการด ารงชีวิต และสภาพจิตใจของประชาชน หากประชาชน
เข้ารับการอบรมมิได้เรียนรู้กรรมวิธีการควบคุมอารมณ์และจิตใจอย่างมั่นคงแล้ว อาจประกอบ
พฤติกรรมไปในทางเสียหายแก่ตนเอง ครอบครัว และผู้อ่ืนตลอดจนถึงสังคมได้ การปฏิบัติธรรมนี้จะ
เป็นภูมิคุ้มกันชีวิตได้อย่างดียิ่ง รวมทั้งเป็นการรณรงค์ให้ประชาชน ลด ละ เลิก อบายมุขอีกด้วย 
 พระพุทธศาสนาเป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิตคนไทย ดังนั้นพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ทรงมีพระบรมราโชวาท   “พระพุทธศาสนานั้น ถ้าหมายถึงค าสั่งสอนของสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธ
เจ้าแท้ๆ แล้ว ก็หาภัยอันตรายมิได้ ไม่มีผู้ใดหรือเหตุใดจะเบียนบ่อนท าลายได้เลย เพราะค าสั่งสอน
ของพระบรมศาสดาเป็นธรรมะ คือหลักความจริงที่คงเจริญอยู่ตลอดกาล ทุกเมื่อไม่แปรผัน ดังนั้นการ
ป้องกันภัยให้แก่พระพุทธศาสนาก็ดี การทะนุบ ารุงพระพุทธศาสนาก็ดี พูดให้ตรงจึงน่าจะหมายถึงการ
ป้องกันภัยให้แก่พุทธบริษัท และการท านุบ ารุงพุทธบริษัทยิ่งกว่าอ่ืน” “ทุกคนที่ถือตัวว่าเป็น
พุทธศาสนิกชนจะต้องศึกษาพระพุทธศาสนา ตามภูมิปัญญาความสามารถ และโอกาสของตนๆ        
ที่มีอยู่ให้ เกิดความรู้ความเข้าใจอย่างถูกต้อง กระจ่างชัดขึ้นในหลักธรรม เมื่อศึกษาเข้าใจแล้ว        
เห็นประโยชน์แล้ว ก็น้อมน ามาปฏิบัติทั้งในชีวิตประจ าวัน และการงานของตน เพ่ือให้เกิดความสุข 
ความสงบร่มเย็น และความเจริญงอกงามเพ่ิมพูนในชีวิตขึ้นเป็นล าดับ ตามขีดความประพฤติของแต่
ละคน ถ้าชาวพุทธรู้ธรรมะ ปฏิบัติธรรมะกันอย่างถูกต้องทั่วถึงกันมากขึ้น ปฏิบัติการบ่อนเบียนพระ
ศาสนาให้เศร้าหมองก็ลดน้อยลง เพราะทุกวันนี้ ที่เกิดความเสื่อมก็มิใช่ผู้ใดใครอ่ืนท าให้ เป็นเรื่องที่
ชาวพุทธผู้ไม่รู้ไม่เข้าใจ และไม่ปฏิบัติตามธรรมะท าขึ้นทั้งนั้น”๑ เกี่ยวกับการพัฒนาจิตใจคนของสังคม
ในชาติต่อวิวัฒนาการของโลกที่เปลี่ยนไปอันควรแก่การพิจารณาดังนี้ถึงแม้เราจะอยู่ท่ามกลางความ
เจริญรุดหน้าแห่งยุคปัจจุบันเป็นอย่างไร เราก็ต้องทอดทิ้งคุณธรรมทางด้านจิตใจและศีลธรรมจรรยา
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ไม่ได้ ตรงข้ามเราควรจะเอาใจใส่สั่งสอนกันให้หนักแน่นทั่วถึงยิ่งขึ้น เพ่ือให้มีความคิดความเข้าใจ
ถูกต้องสอดคล้องกับสถานการณ์แวดล้อมที่วิวัฒนาการไม่หยุดยั้ง  การจัดการโครงการบรรพชา
สามเณรภาคฤดูร้อน ในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๙ ได้มีส่วนให้เยาวชนเข้ามาบ าเพ็ญบุญปฏิบัติ
ธรรม และนั่งเจริญจิตตภาวนา สู่อ้อมอกเมตตา แห่งพระศาสนา ด้วยการเลือกประเพณีการบวชเป็น
สามเณร เพ่ือศึกษาหาความรู้ ยังเป็นโอกาสที่ดี ส าหรับเด็ก และ เยาวชนทั่วไป ที่จะมีสักช่วงเวลาใน
ชีวิต ได้ถูกกล่อมเกลา ปลูกฝังสั่งสอนให้รู้จักตนเอง และเป็นเด็กที่รู้จักค าว่า คุณธรรมดีงาม แม้จะ
ช่วงเวลาสั้นๆ การบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน เป็นโครงการที่วัดต่างๆ จัดขึ้นในช่วงปิดเทอมใหญ่ 
คือ ระหว่างปลายเดือนมีนาคม ถึงต้นเดือนพฤษภาคม ส่วนใหญ่มีวัตถุประสงค์หลักๆ คือ การจัด
กิจกรรมบรรพชาสามเณรฤดูร้อน๒  เพ่ือปลูกฝังให้เยาวชนไทยเกิดความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เพื่อให้เยาวชนไทยได้ศึกษาวิชาการทางพระพุทธศาสนา ทั้งภาควิชาการ 
และภาคปฏิบัติ  เพ่ือเป็นการสนองนโยบายของกรมการศาสนา กรมสามัญศึกษา ส านักงาน       
การประถมศึกษาแห่งชาติ ส านักงานวัฒนธรรมแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ และกรมการพัฒนา
ชุมชน กระทรวงมหาดไทย รวมทั้งเพ่ือเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และพระบรม
วงศานุวงศ์ อ่ืนๆ 
 ปัญหาหลัก ๆ ในการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน  เดิมทีน าเด็กเกเรมาฝึกอบรมปฏิบัติ
ธรรม แต่ท าได้ระยะหนึ่งเด็กก็เริ่มหดหายไปบ้าง จึงเปลี่ยนความคิดว่า น่าจะป้องกันการหลบหนีได้ 
ดังนั้น จึงขออนุญาตผู้ปกครอง ซึ่งได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี ขณะเดียวกันก็ได้รับความร่วมมือจาก
ข้าราชการครู ก็ให้การสนับสนุนด้วย ครั้งนั้นตั้งใจว่า จะหาให้ครบ ๔๕ รูป ตามอายุพรรษาที่
พระพุทธเจ้าตรัสรู้ แต่หาได้กว่า ๔๐ รูปเท่านั้น โดยจัดให้มีการบวชในปี ๒๕๑๒ ระยะเวลา ๔๕ วัน  
การบวชครั้งแรก ได้นิมนต์ สมเด็จพระวันรัต (ปุ่น ปุณฺณสิริมหาเถร) หรือ สมเด็จป๋า วัดพระเชตุพนฯ 
ไปเป็นพระอุปัชฌาย์ เมื่อบวชแล้วก็จัดสามเณรออกเป็น ๖ กลุ่ม ตามสีของธงฉัพพรรณรังสี ซึ่งมี ๖ สี 
โดยจะเลือกเอาเด็กที่เกเรมาอยู่กลุ่มเดียวกัน และใช้หัวหน้ากลุ่มดูแลกันเอง โดยมีพระพ่ีเลี้ยง ครู 
รวมทั้งผู้ปกครอง ร่วมดูแลอีกชั้นหนึ่ง ส่วนที่พัก ให้กางกลดเป็นกลุ่มๆ คล้ายๆ กับการเข้าค่ายลูกเสือ 
ส่วนกิจวัตรประจ าวันนั้น เริ่มจากออกบิณฑบาตในตอนเช้า สวดมนต์ วิปัสสนากรรมฐาน ทั้งนี้ จะให้
อยู่ส านักเพียง ๓ วันเท่านั้น หลังจากนั้นก็ออกเดินธุดงค์ไปพักตามวัด ตามป่าช้า ตามโรงเรียนต่างๆ 
รวมทั้งบริเวณใกล้เคียง เมื่อไปถึงที่ใดก็จะพัฒนาสถานที่นั้นๆ โดยเฉพาะเรื่องความสะอาด ในที่สุดก็
ได้ชื่อว่า สามเณรพัฒนา กิจกรรมของสามเณรพัฒนา ที่สามารถสยบความเกเรของเด็กได้เป็นอย่างดี 
คือ การปักกลดนอนกลางป่าช้า โดยเฉพาะป่าช้าที่ขึ้นชื่อว่า ผีดุ เณรจะตั้งใจสวดมนต์เป็นอย่างยิ่ง 
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ขณะเดียวกัน ก็จะพาสามเณรไปทัศนาจรวัดต่างๆ ที่ส าคัญในกรุงเทพฯ สร้างความประทับใจให้
สามเณรได้เป็นอย่างดี เมื่อสึกไปแล้ว สามารถเปลี่ยนพฤติกรรมเด็กได้ เป็นอย่างดี จากการพัฒนาใน
ด้านต่างๆ ของประเทศ ส่งผลให้ความเจริญทางด้านวัตถุเป็นไปอย่างรวดเร็ว ขณะที่ความเจริญ
ทางด้านจิตใจไม่ได้มีการพัฒนาอย่างจริงจัง ประชาชนเริ่มห่างจาก พระสงฆ์ บิดา มารดา ผู้ปกครองมี
เวลาใกล้ชิดกับบุตรหลานของตนเองน้อยลง เนื่องจากการประกอบอาชีพการงานโดยเฉพาะในช่วงปิด
ภาคเรียนฤดูร้อนของทุกปี ท าให้เยาวชนมีเวลาว่างมากและมักจะก่อความเดือดร้อนให้แก่ตนเองและ
บิดา มารดา ผู้ปกครองอยู่เสมอ เนื่องจากเด็กขาดการอบรมด้วยศีลธรรม จึงก่อให้เกิดปัญหาทาง
สังคมมากยิ่งข้ึน๓ 
 ด้วยเหตุที่สภาวะของสังคมในปัจจุบัน  ไม่ เอ้ืออ านวยให้ เยาวชนและประชาชน          
ได้บรรพชาอุปสมบทเพ่ือศึกษาหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนาในระยะเวลาที่ยาวนานได้ โดยเฉพาะ   
ผู้ที่อยู่ในวัยเรียนและวัยท างาน การบรรพชาอุปสมบทในภาคฤดูร้อนจึงเป็นทางเลือกหนึ่งที่เปิดโอกาส
ให้ผู้บรรพชาอุปสมบทได้ศึกษาหลักค าสอนในระยะเวลาที่นานพอสมควร โครงการนี้จึงได้รับความ
นิยมอย่างแพร่หลายทั่วประเทศ การสานต่อกิจกรรมภายหลังจากการที่เยาวชนลาสิกขาบทไปแล้วถือ
เป็นหน้าที่โดยตรงของบิดามารดาผู้ปกครอง วัด และโรงเรียนที่จะต้องร่วมสานต่อ เพ่ือส่งเสริมให้
เยาวชนได้รักษาความดีหรือมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ในการพัฒนาตนเองและสังคมตามโครงการ
บรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนที่ผ่านมา แม้ผู้บริหารหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับโครงการดังกล่าวก็ได้ให้
ความส าคัญกับการติดตามและประเมินผล แต่ที่ผ่านมาก็เป็นแค่เพียงการติดตามและประเมินผลใน
ระยะสั้น ในระหว่างเวลาการบรรพชาเป็นสามเณรภาคฤดูร้อนของเยาวชนเท่านั้น 
 จ าเป็นจะต้องมีบุคลากรที่มีคุณภาพในปริมาณที่เหมาะสมกับภาระงาน บุคลากรจึงเป็น
ปัจจัย ส าคัญอย่างยิ่งในการบริหารจัดการงานทุกประเภทและในบรรดาการบริหารทรัพยากร        
“4M’s” ซึ่ งได้แก่  บุคลากร (Man) เงิน  (Money) วัสดุ อุปกรณ์  (Materials) และการจัดการ 
(Management) นั้น บุคลากรได้รับการพิจารณาให้เป็นปัจจัยที่ส าคัญที่สุดในการบริหาร ปัจจุบันการ
จัดการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ.
๒๕๔๕ ยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้ เรียนมี
ความส าคัญที่สุด โดยได้ก าหนดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาครูจึงต้องพัฒนาตนเองและพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพ

                                                           
๓กรมการศาสนา, สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรบรรพชำอุปสมบทพระภิกษุสำมเณรและบวช

ศีลจำริณีภำคฤดูร้อนเฉลิมพระเกียรติพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวเนื่องในโอกำสฉลองสิริรำชสมบัติครบ ๖๐ ปี 
และเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๔๙, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากัด, ๒๕๔๙), หน้า ๒. 
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ตาม มาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด จะขอเสนอยุทธศาสตร์เป็นล าดับมีทั้งหมด  ๕ ข้อด้วยกันดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ข้อที่ ๑ การสร้างความมุ่งมั่นร่วมกัน ยุทธศาสตร์ข้อที่ ๒ ส่งเสริมวิธีคิดแบบพุทธ 
ยุทธศาสตร์ข้อที่ ๓ พุทธศาสนากับการพัฒนาอย่างบูรณาการ ยุทธศาสตร์ข้อที่ ๔ ส่งเสริมวิปัสสนา
กรรมฐาน และยุทธศาสตร์ข้อที่ ๕ ส่งเสริมการฝึกอบรมเพ่ือลดความเห็นแก่ตัวในแบบต่างๆ 
 เขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๙ ประกอบด้วย ๔ จังหวัด คือ ๑) จังหวัดขอนแก่น     
๒) จังหวัดมหาสารคาม ๓) จังหวัดกาฬสินธุ์ และ ๔) จังหวัดร้อยเอ็ด การจัดการโครงการบรรพชา
สามเณรฤดูร้อนในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค  ๙  มีการใช้ทรัพยากรจ านวนมาก อีกทั้งยังขาด
งบประมาณ  ส าหรับการบริหารจัดการโครงการให้ส าเร็จการค้นหาเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการ
โครงการบรรพชาสามเณรฤดูร้อนในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค  ๙  จะได้แนวทางการบริหาร
โครงการที่ดี  เหมาะต่อการจัดการโครงการบรรพชาสามเณรที่มีประสิทธิภาพน าไปสู่การใช้ปัจจัย
สนับสนุนที่เหมาะสมต่อไป 
 จากแนวคิดและข้อสังเกตดังกล่าวข้างต้น จึงเป็นมูลเหตุจูงใจให้ผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษา
การพัฒนาการบริหารจัดการโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน ในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค 
๙ ซ่ึงเยาวชนเหล่านั้นได้น าความรู้ที่ได้รับจากหลักธรรมมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ในการพัฒนา
ตนและพัฒนาสังคม ในเรื่องการช่วยเหลือตนเองและบุคคลอ่ืน ได้มากน้อยเพียงไร ผลการศึกษาที่ได้
นี้จะน าไปเป็นแนวทางในการพัฒนาเพ่ือขยายจ านวนเป้าหมายในการจัดบรรพชาอุปสมบทอย่าง
ต่อเนื่อง 
  

๑.๒ วัตถุประสงค์กำรวิจัย 
 ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาแนวคิด ทฤษฎี การพัฒนาการบริหารจัดการโครงการบรรพชา
สามเณรภาคฤดูร้อนในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๙ 
 ๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาสภาพทั่วไปในการบริหารจัดการโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดู
ร้อนในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๙ 
 ๑.๒.๓ เพ่ือเสนอการพัฒนาการบริหารจัดการโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนใน
เขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๙ 
 

๑.๓ ปัญหำที่ต้องกำรทรำบ 
 ๑.๓.๑ แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาการบริหารจัดการโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดู
ร้อนในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๙ มีอะไรบ้าง 
 ๑.๓.๒ สภาพทั่วไปในการบริหารจัดการโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนในเขต
การปกครองคณะสงฆ์ภาค ๙ เป็นอย่างไร 
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 ๑.๓.๓ การพัฒนาการบริหารจัดการโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนในเขตการ
ปกครองคณะสงฆ์ภาค ๙ ควรเป็นอย่างไร 
 

๑.๔ สมมติฐำนกำรวิจัย 
 ๑.๔.๑ เยาวชนผู้บรรพชาสามเณรที่มีอายุต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาการ
บริหารจัดการโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๙  แตกต่างกัน 
 ๑.๔.๒ เยาวชนผู้บรรพชาสามเณรที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
พัฒนาการบริหารจัดการโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๙  
แตกต่างกัน 

๑.๕ ขอบเขตกำรวิจัย 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยก าหนดขอบเขตของการวิจัยไว้ดังนี้ 
  ๑.๕.๑ ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 
  ในการวิจัยเรื่อง การพัฒนาการบริหารจัดการโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนใน
เขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๙ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัยด้านเนื้อหาที่จะท าการศึกษา
วิจัยไว้ ๔  ได้แก่ ๑) ด้านบริบท ๒) ด้านปัจจัยน าเข้า ๓)  ด้านกระบวนการ ๔) ด้านผลผลิต 
 ๑.๕.๒ ขอบเขตด้ำนตัวแปร 
 ในการศึกษาวิจัยเรื่องนี้ได้ก าหนดตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา ดังนี้ 
 ๑) ตัวแปรต้น (In-depth Interview) คือ สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่  
ผู้บริหารโครงการ วิทยากร/พี่เลี้ยง ผู้บรรพชาสามเณรและอบรมเยาวชนภาคฤดูร้อน ผู้ปกครอง  
 ๒) ตัวแปรตาม (Dependent Variable) คือ ความคิดเห็นของการพัฒนาการบริหาร
จัดการโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๙ มีอยู่ ๔  คือ          
๑) ด้านบริบท ๒) ด้านปัจจัยน าเข้า ๓)  ด้านกระบวนการ  ๔) ด้านผลผลิต 
 ๑.๕.๓ ขอบเขตด้ำนผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 ในการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาการบริหารจัดการโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดู
ร้อนในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๙ เป็นการวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed Methodology) 
เป็นการผสมผสานระหว่างงานวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และแบบเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) ได้ก าหนดขอบเขตของผู้ให้ข้อมูลหลักไว้ ดังนี้ 
 ๑.๕.๓.๑  ผู้ ให้ข้อมูลส ำคัญ  ในการวิจัยเชิงคุณภาพ เป็นการสัมภาษณ์ เชิงลึก          
(In-depth Interview) ผู้บริหารโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนในเขตการปกครองคณะสงฆ์
ภาค ๙ มีจ านวน ๔ จังหวัด คือ ๑.จังหวัดขอนแก่น ๒.จังหวัดมหาสารคาม ๓.จังหวัดกาฬสินธุ์         
๔.จังหวัดร้อยเอ็ด จ านวน ๒๕ รูป/คน โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก   (In-depth Interview) และท าการ
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สนทนากลุ่มเฉพาะผู้เชี่ยวชาญ จ านวน  ๑๒  รูป/คน (Focus Group Discussing) โดยผู้วิจัยคัดเลือก
แบบเจาะจง (purposive sampling)   
 ๑.๕.๓.๒  ประชำกร  ในการวิจัยเชิงปริมาณ  ได้แก่   
 ๑) เยาวชนในเขตพ้ืนที่การปกรองคณะสงฆ์ ภาค ๙ รวม ๔ จังหวัด คือ ๑) จังหวัด
ขอนแก่น ๒) จังหวัดมหาสารคาม ๓) จังหวัดกาฬสินธุ์ และ๔) จังหวัดร้อยเอ็ด รวมเยาวชนทั้งสิ้น
จ านวน ๑,๘๑๘ คน  
 ๒) ผู้บริหารโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน  จ านวน  ๔๐  รูป  โดยใช้วิธีการ
แบบเจาะจง (Purposive sampling) 
 ๑.๕.๔ ขอบเขตด้ำนพื้นที่  
  พ้ืนที่ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้วิจัยก าหนดพ้ืนที่ไว้ในเขตการปกครองคณะสงฆ์ ภาค ๙ 
มีจ านวน ๔ จังหวัด ๗๗ อ าเภอ  ๖๕๙ ต าบล จากข้อมูลโครงบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนในเขตการ
ปกครองคณะสงฆ์ภาค ๙ รวม ๔ จังหวัด คือ ๑) จังหวัดขอนแก่น ๒) จังหวัดมหาสารคาม ๓) จังหวัด
กาฬสินธุ์ และ ๔) จังหวัดร้อยเอ็ด 
 ๑.๕.๕ ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 
  ในการศึกษาครั้งนี้ ด าเนินการศึกษาวิจัยตั้งแต่เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๗ ถึงเดือน
เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๘ รวมเป็นระยะเวลา ๑๒ เดือน 
 
๑.๖ นิยำมศัพท์เฉพำะที่ใช้ในกำรวิจัย 
 กำรพัฒนำ  หมายถึง การปรับปรุงขององค์ประกอบต่างๆ ที่ส าคัญของโครงบรรพชา
สามเณรภาคฤดูร้อนในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๙  ให้ดีขึ้นจากการวิเคราะห์ สังเคราะห์  องค์
ความรู้จากการวิจัยพัฒนาการบริหารจัดการโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนในเขตการปกครอง
คณะสงฆ์ภาค ๙  
 กำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรโครงกำรบรรพชำสำมเณรภำคฤดูร้อนในเขตกำร
ปกครองคณะสงฆ์ภำค ๙ หมายถึง  การด าเนินงานโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน ระหว่าง
เดือนมีนาคมถึงพฤษภาคม ตามกระบวนการให้เกิดการจัดการทรัพยากรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์โดยอาศัยการวางแผน  การจัดหน่วยงาน  การอ านวยการและการ
ควบคุมของคณะสงฆ์    
 เขตกำรปกครองคณะสงฆ์ภำค ๙  หมายถึง จังหวัดที่อยู่ในเขตการปกครองคณะสงฆ์
ภาค ๙ อันได้แก่  ๑) จังหวัดขอนแก่น ๒) จังหวัดมหาสารคาม ๓) จังหวัดกาฬสินธุ์ และ ๔) จังหวัด
ร้อยเอ็ด 
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๑.๗ ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย 
 ๑.๗.๑  ทราบแนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาการบริหารจัดการโครงการบรรพชาสามเณร
ภาคฤดูร้อนในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๙  
 ๑.๗.๒  ทราบถึงสภาพทั่วไปในการบริหารจัดการโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน
ในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๙ 
 ๑.๗.๓  ได้การบริหารจัดการโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนในเขตการปกครอง
คณะสงฆ์ภาค ๙   
 ๑.๗.๔ ผลการวิจัยนี้สามารถน ามาเป็นข้อมูลสารสนเทศและน าไปประยุกต์ใช้เพ่ือการ
พัฒนาการบริหารจัดการโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๙ ให้
เจริญรุ่งเรืองต่อไป 


